
 

AUSSCHREIBUNG FÜR EINE STUDENTISCHE MITARBEIT (M/W/D) 

BIS ZU 20 STUNDEN/WOCHE 

German U15 – Strategische Interessenvertretung forschungsstarker 
Universitäten 

DAS SIND WIR 

German U15 e.V. ist die strategische Interessenvertretung großer, forschungsstarker Universitäten in 
Deutschland. Wir setzen uns für ihre Belange, für politische und finanzielle Rahmenbedingungen ein, 
vertreten diese gegenüber Politik und Öffentlichkeit – in Deutschland und international – und agieren 
als wissenschaftspolitische Ideenschmiede. Unsere 15 Mitgliedsuniversitäten zählen zu den 
renommiertesten, international sichtbarsten wissenschaftlichen Institutionen Deutschlands und 
stehen für Spitzenforschung, herausragende Lehre und wirkungsvollen Transfer. 

Zur Unterstützung unserer Berliner Geschäftsstelle suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
engagierte 

Studentische Mitarbeit (m/w/d) im Bereich Wissenschaftspolitik 
für 15-20 Stunden pro Woche für eine Mindestdauer von 6 Monaten (längerfristige 
Zusammenarbeit erwünscht). 

DAS ERWARTET SIE BEI UNS 

Sie unterstützen uns in der politischen und organisatorischen Arbeit, dazu gehören insbesondere: 

• Netzwerkpflege und Projektmanagement: Sie übernehmen Aufgaben in der Organisation 
von Veranstaltungen, Gremiensitzungen und Arbeitskreisen und der Kommunikation mit 
politischen Stakeholdern, Partnerorganisationen und Stakeholdern.  

• Recherche und Analyse: Sie recherchieren und analysieren nationale und internationale 
wissenschafts- und innovationspolitische Themen, Daten und Entwicklungen, bereiten 
Informationen auf und tragen zur Identifikation sowie Vorausschau relevanter 
Zukunftsthemen für unsere Mitglieder bei. 

• Aufbereitung von Insights: Sie unterstützen die Vorbereitung von Präsentationen und 
Positionspapieren für den U15-Vorstand und die Mitgliedsuniversitäten. 

• Internationale Zusammenarbeit und Vernetzung: Sie wirken aktiv an den europäischen und 
globalen Aktivitäten von German U15 mit, bereiten Inhalte und Abstimmungen für 
internationale Kooperationen vor und unterstützen den Austausch mit Partnerinstitutionen 
im Ausland. 



IHR PROFIL 

• Studienhintergrund: Eingeschriebenes Studium, z.B. in den Bereichen Politikwissenschaft, 
Sozialwissenschaften, Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften oder einem vergleichbaren 
Studiengang. 

• Interesse an Wissenschaftspolitik: Affinität zu wissenschaftspolitischen Themen und 
Interesse an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft, Politik und Gesellschaft zu arbeiten. 

• Analytische Fähigkeiten: Gute Recherchekompetenz und die Fähigkeit, komplexe Inhalte 
gewissenhaft und verständlich aufzubereiten. Affinität zum Umgang mit statistischen Daten 
wünschenswert.  

• Kommunikationsstärke: Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 
• Teamfähigkeit: Freude an der Zusammenarbeit in einem dynamischen und kollegialen Team 

und Bereitschaft zur eigenständigen Übernahme von Aufgaben. 
• Organisationstalent: Transparente, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise. 
• Technische Grundkenntnisse: Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen. 

WIR BIETEN 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit: Einblicke in die Arbeit des Wissenschaftsmanagements und 
der Wissenschaftspolitik in einem dynamischen politiknahen Umfeld. 

• Flexible Arbeitszeiten: Gestaltungsmöglichkeiten zur Vereinbarkeit von Studium und Arbeit. 
• Attraktives, hybrides Arbeiten: Kombination aus Präsenz im Berliner Büro und mobilem 

Arbeiten möglich. 
• Netzwerk: Kontakt zu Stakeholdern aus Politik, Wissenschaft und Verwaltung. 
• Vergütung: Stundenlohn in Höhe von 16,50 €. 
• Urlaub: 30 Tage Urlaub pro Jahr (anteilig) 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle 
Immatrikulationsbescheinigung) per E-Mail an geschaeftsfuehrung@german-u15.de. Bitte geben Sie 
im Betreff „Bewerbung studentische Mitarbeit“ an. Für weitere Fragen steht Ihnen Dr. Friederike 
Schröder unter der obigen E-Mail-Adresse gerne zur Verfügung.  
 

Bewerbungsschluss ist der 26. April 2026. 

German U15 schätzt Vielfalt und begrüßt daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie 
sexueller Orientierung und Identität. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation 
und Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

mailto:geschaeftsfuehrung@german-u15.de

